                              УТВЕРЖДЕНА
                                          Постановлением администрации      
	              Суровикинского муниципального района
                                          от 30.12.2011 г. № 1640

ДОЛГОСРОЧНАЯ РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на территории Суровикинского муниципального района на 2012-2014годы».

                                                        ПАСПОРТ
долгосрочной районной целевой программы 
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на территории Суровикинского муниципального района на 2012-2014гг.

1. Наименование программы             Долгосрочная    районная   целевая 
                                      программа  «Организация  временного    
                                      трудоустройства  несовершеннолетних
                                      граждан на территории Суровикинского 
                                      муниципального района на 2012-2014го- 
  ды».    
2.Дата принятия решения о разработке  Распоряжение  администрации       
Программы                             Суровикинского  муниципального  района
                           	           От 26.10.2011г.№ 422 О разработке дол-
                                    госрочной  районной целевой  программы
                                     «Организация временного трудоустройства 
                                    несовершеннолетних граждан на террито- 
                               рии Суровикинского муниципального
                      района на 2012-2014годы»
 
3. Заказчик	                          Администрация Суровикинского
(заказчик-координатор) программы      муниципального района

4. Основные разработчики программы    Муниципальное   бюджетное   учреждение
                                      «Районный   центр   сферы   молодежной        
                                      политики» администрации Суровикинского                    
                                      муниципального района, Отдел по  делам
                                      молодежи, физической культуры и спорта
                                      администрации   Суровикинского  муници-                       
                                      пального   района,  Комиссия  по делам            
                                      несовершеннолетних  и  защите их  прав        
                                      администрации  Суровикинского муниципа-             
                                      льного района 
                                                                                                                 
5. Цели программы, важнейшие           - формирование позитивного отношения к
целевые показатели                     труду, как одному из факторов, обеспе-
                                       чивающему здоровье и профилактику 
                                       правонарушений;
                                       - предоставление 460 временных рабо- 
                                       чих мест подросткам и 21 рабочих мест
                                       для бригадиров;
                                       - материальное обеспечение подростков,  
             	                          путем предоставления работы;
                                       - формирование у подростков умения
                                       ориентироваться в современной       
                                       структуре рыночной экономики;
                                       - повысить экологическую ответствен- 
                                       ность у подростков.                                       

6. Задачи программы                    - совершенствование механизма  
                                       организации временных рабочих мест;
                                       - улучшение социальной значимости 
                                       подростков;
                                       - благоустройство Суровикинского
                                       муниципального района.

7. Сроки и этапы реализации программы  - 2012-2014годы.

8. Исполнители подпрограмм и основных Муниципальное  бюджетное  учреждение
мероприятий                           «Районный   центр  сферы  молодежной 
                                      политики» администрации Суровикинско- 
                                      го муниципального района, сельские и
                                      городское поселения Суровикинского
                                      муниципального района.
                                       
9. Объемы и источники финансирования  Финансирование программы осуществляется
(в целом по программе и с разбивкой   за счет местного бюджета Суровикинского
по годам и источникам	                 муниципального района. Общий объем ас-
финансирования)                       сигнований на финансирование Программы 
                                      на 2012-2014гг. составляет 5012216 руб. 
                                      в 2012 году – 1 507 948 руб.
                                      в 2013 году – 1 647 088руб.,
                                      в 2014 году – 1 857 180 руб.

10. Ожидаемые конечные результаты     - повышение эффективности системы орга-
реализации программы                  низации трудоустройства несовершеннолет
                                      них граждан от 14 до 18 лет;
                                      - предупредить правонарушения среди 
                                      молодежи;
                                      - ежегодное обеспечение ещё большим  
                                      количеством рабочих мест несовершен-
                                      нолетних подростков; 
                                      - оказать социальную поддержку неза-
                                      щищенным  категориям подростков;
                                      - благоустроить Суровикинский район.
                                        
                                     

























                                      1. Характеристика  проблемы.

    На сегодняшний день существует серьезная проблема обеспечения трудовой занятости молодого поколения  на территории Суровикинского муниципального района. 
В целях приобщения подростков к трудовой деятельности в молодежной среде, затрагиваются права и интересы подростков 14-18 лет.
     На 01.01.2011г. в Суровикинском районе молодежь в возрасте от 14-18 лет составляет 3359 человек. Уровень зарегистрированной безработицы по Суровикинскому району составляет – 2,69%, а уровень общей безработицы по методологии Международной организации труда составляет 20%. Безработица в сельской местности с каждым годом растет, рабочие места отсутствуют в связи с недостаточным количеством работодателей. Жители сельской местности в основном работают по благоустройству территории или работают вахтовым методом в других регионах страны.
     В связи с таким подходом к существующей проблеме Муниципальное бюджетное учреждение «Районный цент сферы молодежной политики» администрации Суровикинского муниципального района (далее Учреждение) совместно с Отделом по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации Суровикинского муниципального района ставит перед собой главную задачу по обеспечению временной занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время и период летних каникул, тем самым вносит новые подходы в систему организации трудоустройства.
    В период временной занятости,  подростки работают по благоустройству и озеленению 
города и района, восстановлению лесопарковые зоны, осуществляют подсобные строительные работы по ремонту и восстановлению объектов социально-культурного назначения, сельскохозяйственные работы (прополка, сбор урожая), работы на току во время уборки урожая. Подростки работают и в других направлениях, например: подсобными рабочими в библиотеках, архивах, работают вожатыми в оздоровительных лагерях, помощником воспитателя в детских садах и т.д.  Особым направлением в данной программе по организации временной занятости подростков стало привлечение молодежи для работы по благоустройству территорий в районе и городе. 
    Ежегодно растет число нуждающихся в работе несовершеннолетних подростков, т.к. с каждым годом растет количество неполных семей (в связи с увеличением разводов). Также немаловажный фактор – безработица, нет работы у родителей – страдают дети! Чтобы социально поддержать семьи, в которых воспитываются подростки, нужно обеспечить их работой!!!
    На сегодняшний день существует серьезная угроза здоровья населения, социальной сфере и правопорядка, это - совершение правонарушений несовершеннолетними подростками. Ежегодно увеличивается число преступлений, совершенных подростками. В связи с этим необходимо трудоустраивать и профилировать правонарушения для ранее судимых и освободившихся из мест лишения свободы, т.е профилактике преступности несовершеннолетних. Как показывает практика, почти половина лиц, освобожденных из исправительных колоний, вновь совершает преступления. У граждан, отбывших в местах лишения свободы и понёсших уголовное наказание - низкая мотивация к трудоустройству, отсутствуют навыки к самостоятельному поиску работы. Каждый третий из них нуждается в бытовой и трудовой помощи. Социальное неблагополучие является одной из важных причин совершения бывшими осужденными новых преступлений. Чтобы помочь справиться с данной проблемой, нужно первоначально временно  трудоустраивать таких несовершеннолетних подростков для  дальнейшей адаптации на рынке труда.
     Работая вместе, мы будем руководствоваться принципом: «Хочешь помочь себе, помогай другим!». Работая вместе мы сможем решить ряд стоящих перед нами задач:
1. создать условия для полноценной трудовой деятельности;
1. воспитать у подрастающего поколения уважение к труду;
1. укрепить здоровье подростков, организовать достойное общение;
1. изменить образ жизни в лучшую сторону, для подростков из неблагополучных семей;
1. экономическая поддержка социально незащищенных категорий несовершеннолетних;
1. создание благоприятных условий для самореализации несовершеннолетних граждан.
Программа предусматривает организацию социального патронажа ветеранам, участникам ВОВ, вдовам погибших, одиноким престарелым людям. Работа в сельских поселениях предусматривает работу по уборке урожая, работу на току, тем самым у подростков формируется экономическое мышление, идет подготовка к рыночным отношениям в стране. Несовершеннолетние  учатся зарабатывать и  правильно тратить деньги, так они входят в самостоятельную трудовую жизнь.
       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в районе работают 10 сельских и 1 городское поселения, более 60 организаций территориального общественного самоуправления. Активное участие органов местного самоуправления в организации временной занятости несовершеннолетних подростков, позволит  решить проблему занятости на селе. 
       Привлечение денежных средства на финансирование целевых программ по временной занятости несовершеннолетних подростков из местного, областного и федерального бюджетов, позволит создать больше временных рабочих мест для несовершеннолетних подростков.

                                     2. Цели и задачи программы

  * Формирование позитивного отношения к труду, как одному из факторов, 
     обеспечивающему  здоровье и профилактика правонарушений; 
  * коллективный труд и материальная поддержка подростков;
  * социальная поддержка молодежи;
  * формирование у подростков нового экономического мышления  и умения   
     ориентироваться в современной структуре рыночной экономики.

        Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач: 
  - совершенствование механизма организации временных рабочих мест;
  - развитие социальной инфраструктуры;
  - повышение социального статуса структуры по организации временных работ;
  - благоустройство городского и сельских поселений Суровикиннского муниципального   
    района.

                                3. Механизм  реализации  программы
   
        Организация  и проведение временных работ в Суровикинском муниципальном районе будет осуществляться с участием администраций сельских поселений и участием территориальных общественных самоуправлений,  ГУ «Центром занятости населения». 
     Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних формируется на основе анализа данных обратившихся подростков в ГУ «Центр занятости населения» по месту жительства с 2009-2011гг. 
     Учреждение совместно с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Суровикинского муниципального района (далее КДН и ЗП), Органом опеки и попечительства Суровикинского муниципального района, делают соответствующий анализ и определяют нужное количество временных рабочих мест для подростков.
     При приёме на временную работу имеют преимущество определенные  категории подростков: дети из неполных семей, дети оставшиеся без попечения родителей, дети из семей безработных родителей, дети-сироты, подростки стоящие на учете в милиции, стоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний, семей беженцев.
     Прием  на  работу  несовершеннолетних  граждан  осуществляется после прохождения  медосмотра, затем регистрации в ГУ«Центр занятости населения" г.Суровикино.
 В Учреждении  оформляется заявление о приёме работника с письменного согласия родителей (опекуна или попечителя) и органа опеки и попечительства Суровикинского муниципального района. 
- Оформляется приказ о приёме подростка под роспись, трудовой договор,  личная карточка подростка, заявление на обработку персональных данных. 
- В первый рабочий день проводится вводный общий инструктаж по технике безопасности, проводит его инструктор по технике безопасности, ежедневный инструктаж проводится на рабочем объекте перед началом работы.
-  По истечении трех рабочих дней подростку оформляется трудовая книжка, где вписывается стаж работника, по окончании рабочего периода книжка выдается на руки.
-  За три дня до окончания рабочего периода подросток расписывается в приказе  о предупреждении  об увольнении, а в последний рабочий день оформляется приказ об увольнении подростка (т.е. по истечении срока трудового договора). 
     Трудовые бригады  несовершеннолетних  граждан  работают: в городском поселении, сельских  поселениях,  в организациях  независимо от их форм собственности, при условии соблюдения Трудового кодекса Российской Федерации.
     В  статье 92 Трудового Кодекса Российской Федерации прописана норма рабочего времени для несовершеннолетних от 14-16 лет и для несовершеннолетних в возрасте от 16-18 лет, в первом случае не более 5-ти рабочих часов в день, во 2-м случае не более 7-ми часов в день. При условии если подросток работает в свободное от учебы время, количество рабочих часов сокращается  до  2,5 часов и 3,5 часов в день. 

                               3.1. Организация трудовой деятельности

	Трудовая деятельность среди несовершеннолетней молодежи будет организована из  трудовых бригад численностью от 5 до  35 человек.
     Трудовая бригад состоящая из подростков от 14 до 16 лет  работает с 8.00 часов до 13.00 часов (5 часов в день), лица от 16 до 18 лет начинают работать  с 8.00 часов и до 16.00 часов (7 часов в день). 
Через каждые 45 минут работы будут устраиваться перерывы в течение 15 минут. В местах работы несовершеннолетних будет осуществляться питьевой режим.
	Трудовая деятельность несовершеннолетней молодежи будет проводиться на территориях сельских поселений. На рабочие объекты подростки приходят сами к определенному времени. 
Объекты, объемы, виды трудовой деятельности:  
На территории городского и сельских поселений:
            - благоустройство и озеленение территорий  Суровикинского муниципального района:  
           а) прополка травяного покрова (сорняков) центральных парков сел на территории  
               1,5 - 2 га;
           б) полив цветников, фруктово-ягодных насаждений – 2 га;
           в) благоустройство родниковых зон – 500 кв.м.; 
           г) очистка хуторских пляжей и участков отдыха от мусора 2 га; 
           д) уборка памятниковых зон (очистка от мусора, сорняков, полив цветников, побелка бордюров, деревьев)  - 500 кв.м.  
           - побелка деревьев;
           - обрезка деревьев и кустарников;
            - восстановление лесопарковых зон на протяжении 4 га:
           а) очистка парковых и лесозащитных зон от сушняка  10 га;
           б) посадка саженцев деревьев и кустарников.
            - социальный патронаж: инвалидов, ветеранов войны, вдов, помощь обществу инвалидов, обществу слепых  в благоустройстве территории;      
            - вспомогательная работа в учебных заведениях, пришкольных музеях, библиотеках (ремонт книг);
            - работа по оформлению папок в службе социальной защиты заселения;
            - работа в районном архиве;
            - вспомогательная работа в регистратурах МУЗ «ЦРБ Суровикинского муниципального района» г.Суровикино;
            - консультационные юридические палаты – работа по подшивке документации;                                      
	- вспомогательные работы при оформлении и подшиве документов (в территориальных органах Федеральной службы государственной статистики, военном комиссариате, в органах исполнительной власти города, администрациях муниципальных образований).

3.2. Механизм реализации программы

Механизм реализации программы предполагает несколько этапов:
1 этап – подготовительный.
На данном этапе идет разработка программы специалистами Учреждения, Отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации Суровикинского муниципального района с привлечением заинтересованных лиц МОУ СОШ №1, №2, №3 г.Суровикино, поселенческих школ, ГУ «Центр занятости населения», районного Совета ветеранов, ГОУ НПО Казачье кадетское училище ПУ №43, ГОУ НПО ПУ №4, филиала Волгоградского колледжа бизнеса. Оговариваются категории подростков, вакансии, проблемные подростки, опекаемые, сироты, инвалиды с которыми нужно поработать в период весеннее - летних каникул и направить в Учреждение для дальнейшего трудоустройства на территории района либо города, или направить для работы и отдыха в лагерь труда и отдыха.
В феврале 2012 года будет создан оргкомитет по созданию  временной занятости несовершеннолетних подростков, на первом заседании оргкомитет знакомится с программой, рассматривает и утверждает ее, на последующих заседаниях  отрабатываются отдельные моменты по организации временной занятости подростков. 
В дальнейшем в 2012 году программа с изменениями подается на конкурс в г.Волгоград. Проводится работа по заключению договора между  Учреждением и ГКУ ВО «Региональный центр сферы молодежной политики» г.Волгограда.  С марта 2012 года проводится подготовка материально-технической базы для организации временной занятости подростков, оговариваются точные объекты на которых будут работать подростки, подбор кадров (бригадиров) для работы с трудовыми бригадами подростков.  
2 этап – основной.
С  февраля 2012 года в случае положительного решения комиссии по результатам  долгосрочной целевой программы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, начинается регистрация, сбор личных данных по подросткам для временного трудоустройства. О предстоящем наборе несовершеннолетних граждан Учреждение дает объявление в газету Суровикинского района «Заря», размещает на сайте администрации Суровикинского муниципального района информацию об условиях приема на работу, на родительских собраниях в общеобразовательных учебных заведениях выступает специалист Учреждения. 
На заседании оргкомитета утверждаются списки подростков, нуждающихся в работе и желающие работать, после чего оповещаются ребята и их родители. Затем несовершеннолетние проходят медкомиссию, пишут заявление, заключают договора, в которых оговариваются условия работы, размер заработной платы, продолжительность рабочего времени и т.д. Родители подростков от 14 до 15 лет подписывают разрешение на трудоустройство ребенка и согласие с условиями работы в трудовой бригаде.  Проводится методическое обучение бригадиров, которое завершается собранием бригадиров с подростками. 
С  апреля по  ноябрь будут проводиться работы трудовых бригад на территории городского и сельских поселений.  
3 этап – завершающий.
На данном этапе проводится совещание со всеми заинтересованными и привлекаемыми исполнителями по подведению итогов проведения временной занятости несовершеннолетних подростков и планированию работы по дальнейшему совершенствованию программы и ее реализации в последующие годы. Освещение в СМИ результатов подведения итогов по временной занятости подростков на территории Суровикинского муниципального района.

                      4. Сроки   реализации  программы

	
	за счет
бюджета
Суровикинского муниципального района
	за счет областного бюджета
	за счет   федерального
бюджета

	Организация временной занятости на территории Суровикинского муниципального района  с 2012 -2014 годы.
	Апрель, май, август, сентябрь, октябрь,
ноябрь.
          
	      июнь - август
	   июнь - август


                             
                                 5. Перечень организаторов программы

       Организаторами  долгосрочной районной программы являются:  Муниципальное бюджетное учреждение «Районный центр сферы молодежной политики» администрации Суровикинского муниципального района совместно с сельскими поселениями: Лобакинским,  Добринским, Качалинским,  Б-Осиновским,  Лысовским, Новомаксимовским,  Верхнесолоновским, Сысоевским,  Нижнеосиновским, Нижнечирским, городским поселением г.Суровикино, ГУ «Центр  занятости  населения». Обязанности  организаторов в том, чтобы вовремя принять подростков на работу, своевременно заключить договора и профинансировать временную занятость подростков, организовать трудовую деятельность подростков, предоставить рабочие объекты, обеспечить безопасность на рабочих местах. 
      Контроль  за  осуществлением  программы  курирует  Отдел по делам молодежи физической культуры и спорта администрации Суровикинского муниципального района и   Администрация  Суровикинского  муниципального  района.      

                                         6. Участники  программы
а) Количество трудоустраиваемых подростков на средства бюджета Суровикинского муниципального района в 2012г. (количество подростков может меняться с учетом увеличения минимальной оплаты труда):

	Временная занятость по  поселениям
	кол-во 
чело-век
	апрель
	май
	  июнь
	 июль
	август 
	сентя-брь
	октя
-брь

	ноя-брь


	г.Суровикино
	44
	5
	7
	-
	     -
	    10
	    10
	   7
	5

	Н-Чирское  
	10
	-
	-
	10
	-
	-
	    -
	-
	-

	Новомакси-мовка
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-

	Сысоевское

	14
	

	-

	7

	7

	-
-
	-
-
	
-
	
-

	Лобакинское

	10
	
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	-

	Добринское

	7
	-
	-
	7
	-
	-
	 -
	-
	-

	Качалинское

	10
	-
	-

	10
	     -
	     -
	     -
	    -
	-

	Б-Осиновское

	15
	-
	-

	15
	     -
	     -
	     -
	    -
	-

	Лысовское

	
5
	
     -
	
-
	
5
	
     -
	
     -
	
     -
	
    -
	
    -

	В-Солоновское

	10
	-
     
	-

	-
	   10
	     -
	     -
	    -
	-

	  Итого:                               
          
	130
	5

	  7
	69
	   17
	   10
	   10
	  7
	   5



б) Средства  бюджета  Суровикинского  муниципального  района с  учетом  на  последующие  годы  реализации  программы:

	 
   Временная   
    занятость
	Кол-во чел.
всего
		            в чел.                                

	
	
	2012
	2013
	2014

	
	
	Чел.

	 Тыс.   
 руб
	Чел.
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс. руб.

	Муниципальное бюджетное учреждение «Районный центр сферы молодежной политики»

	           

           460
	 

130
	 

   876
	 

 150
	 

1 010
	   

  180
	

1 212


   
    Всего:               3 098 тыс. руб.

в) Трудоустройство бригадиров для работы в трудовых бригадах:

	Временная занятость
	Общее кол-во бригадиров
	        2012г.
	       2013г.
	      2014г.

	
	
	   Чел.
	Руб.
	Чел.
	Руб.
	Чел.
	Руб.

	Муниципальное бюджетное учреждение «Районный центр сферы молодежной политики»

	           

           21
	

7
	

50 474
	

7
	

50 474
	

7
	

50 474


        Всего:                 151 422 руб.

                                7. Схема  управления  программой

 (
ГУ «Региональный центр сферы мол
о
дежной политики»
       г
.В
олгограда
) (
Муниципальное бюдже
т
ное учреждение «Райо
н
ный центр сферы мол
о
дежной политики»
) (
Подростки
в возрасте
14-18 лет
) (
ГУ «Центр занятости
населения»
       г
.С
уровикино
)













 (
Отдел по делам молодежи физической культуры и спорта администрации 
С
у
ровикинского
муниципального района
) (
Администрации
поселений 
Суровики
н
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й
она
)	






    8. Материально-техническое,  финансовое,  кадровое обеспечение

                                   Ресурсное  обеспечение  программы: 

 Виды временных работ:    Бюджет Суровикинского муниципального района

                                                      2012г.                   2013г.                  2014г.

  Всего человек:                          130                       150	 180
   в т.ч.
- благоустройство территории    80                         95                         115
- подсобные строительные				             	                
  работы                                           7                           8                           10 		            
- делопроизводство                      10                          13                         14           
- архивное дело                              5                            5                           6                        
- библиотеки                                   4                            4                           5                       
- управление соц. 
  защиты населения                       4                             5                           6                   
- управление юридич.консульт.   5                             7                           7                   
- райвоенкомат                                5                             6                           7
- сельскохозяйственные                    
  работы                                            10                            7                         10 


       Организация  временной занятости несовершеннолетних граждан производится за счет финансирования долгосрочной целевой программы путем со финансирования с поселениями Суровикинского муниципального района. Суммы выраженные в денежном выражении будут варьироваться с учетом изменения (увеличения) уровня минимальной заработной платы в соответствии с законодательными актами Российской Федерации.
       Оплата труда подростков рассчитывается из расчета фактически отработанного времени (составляется табель рабочего времени), в зависимости от количества рабочих дней, согласно определенным нормам рабочего времени. Размер месячной заработной платы несовершеннолетних не может быть ниже установленной заработной платы  федеральным законом  о минимальном размере оплаты труда, при условии, что подросток отработал норму рабочего времени и выполнил определенную норму труда по временной занятости. Несовершеннолетнему гражданину выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск при условии, если отработан полный месяц. Заработная плата несовершеннолетних рассчитывается: минимальной размер оплаты труда + начисления Фонд оплаты труда 34,2% + компенсация за неиспользованный отпуск.

Материально-техническое обеспечение:

Для реализации программы используются:

1. объекты на территории города Суровикино и сельских поселений;
1. сельхозинвентарь: 
 
	№ п/п
	                      инвентарь
	штук
	стоимость
    (руб.)
	сумма
(руб.)

	  1
	тяпки
	15
	85
	1275

	  2
	грабли
	10
	85
	850

	  3
	Лопаты (штыковые + совковые)
	4+3
	85
	595

	  4
	черенки + гвозди для крепежа
	30
	60
	1800

	  5
	веники
	12
	50
	600

	  6
	перчатки
	100
	20
	2000

	  7
	мешки для мусора (упаковки)
	100
	50
	5000

	
	Итого:
	
	
	12 120



Финансовое обеспечение:

1. Средства бюджета Суровикинского муниципального района.
1. Средства федерального бюджета (выделяет ГУ «Центр занятости населения»).
            3.  Привлеченные средства (доплачивают работодатели, например ПЗК «Путь -Ленина» платит зарплату  подросткам дополнительно  к зарплате, выплачиваемой Учреждением.

    Кадровое обеспечение:

    Вопрос кадрового обеспечения является одним из важнейших в период подготовки и организации временной занятости подростков. Координирует работу временной занятости подростков директор Учреждения т.ж. осуществляет подбор бригадиров для трудовых подростковых бригад. Подбор кадров осуществляется из числа квалифицированных педагогических работников общеобразовательных учреждений. Количество работников  устанавливается в соответствии с количеством набранных трудовых бригад, и количества подростков в трудовой бригаде.  Бригада несовершеннолетних подростков работает под руководством  бригадира, специально подготовленного для работы с подростками.
    Непосредственно перед началом работы  проводится инструктивно-методический сбор, на котором изучаются инструкции для бригадиров, положения о здоровье  и жизни детей, функциональные обязанности бригадиров, положение  по временной занятости несовершеннолетних подростков, нормы техники безопасности, рассматривается данная программа по организации  временной занятости подростков. По итогам сбора проводится тестирование и защита планов работы на каждый день.

Бюджетное ассигнование на 2012, 2013, 2014 годы:



















                 9. Экологические  последствия  реализации  Программы
       Уровень экологической культуры у подрастающего поколения прямо пропорционален экологической обстановке в мире, находится в прямой зависимости от экологического воспитания. От уровня экологического воспитания подростков и экологической культуры, зависит вопрос выживания человечества в целом, сможет ли человек остаться на нашей планете, или его ждёт вымирание или деградация с последующей мутацией. Именно такая взаимосвязь как “экологическая культура” и труд подростков сегодня возложена на нас, организаторов данной программы. Поэтому необходимо внимательнейшим образом подойти к проблеме экологического воспитания у подрастающего поколения.
 Реализация данной программы позволит:
-  воспитать у подростков посредством образования и путём предоставления им рабочих мест, уважительного отношения к труду;

- повысить экологическую ответственность у подростков;

-  позволит повысить самоконтроль, умение предвидеть ближайшие и отдаленные последствия своих действий в природной среде; 

- позволит воспитать критическое отношение к себе и другим, быть в ответе за свои действия, влияющие на экологические процессы.

Соблюдение моральных требований, связанных с отношением к природе, предполагает развитую убежденности, а не страха за возможное наказание и осуждение со стороны окружающих. Основными компонентами экологической культуры личности  подростка должны стать: экологические знания, экологическое мышление, экологически оправданное поведение и чувство любви к природе. Эти  показатели являются достижением данной  целевой программы.

                            10.  Эффективность  реализации  программы

        Реализация данной долгосрочной целевой программы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на территории Суровикинского муниципального района позволит: 
- трудоустроить 460 несовершеннолетних подростков на временных работах;
- выполнить запланированную работу на территории сельских поселений и города;
- реализовать работу в сфере патронажной помощи по району;
- снизить уровень непредвиденных ситуаций среди подростков в молодежной среде;
- оказать социальную  поддержку социально незащищенным категориям несовершен-  
  нолетних;
- создать благоприятные условия для самореализации несовершеннолетних граждан;
- трудоустроить несовершеннолетних состоящих на учете в Комитете по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Суровикинского муниципального района,  ПДН МО МВД России «Суровикинский» (далее ПДН), детей-сирот, опекаемых, ранее осужденных подростков.

      Целевая программа в соответствии с порядком её реализации признается эффективной, в случае полного её исполнения, т.е. по количеству трудоустроенных  несовершеннолетних      подростков,   показателям      социальной     и        экономической 
эффективности целевой программы.
                             
	  2012г.
	   Трудоустройство подростков, оказание патронажной помощи
	  2013г.
	Трудоустройство подростков, оказание патронажной помощи
	  2014г.
	Трудоустройство подростков, оказание патронажной помощи

	130 чел.
подростки от 14 до 18 лет.
	- 45 чел. из полных малообеспеченных семей;
- 35 чел. из неполных семей;  
- 19 из многодетных семей;
- 17 чел. состоящих в КДН и ЗП, ПДН;
- 11 чел. оставшиеся без попечения родителей;
-1чел. освободившийся из мест лишения свободы;
- 2 чел. – инвалиды.
Оказание помощи:
- 32 чел. участникам войны, труженикам тыла, вдовам - патронажной помощи;
-   10 чел. инвалидам;
- 10 чел. одиноким людям нуждающимся в помощи.
	150 чел.
подростки от 14 до 18 лет.
	- 55 чел. из полных малообеспеченных семей;
- 45 чел. из неполных семей;  
- 20 из многодетных семей;
- 17 чел. состоящих в КДН и ЗП, ПДН;
- 11 чел. оставшиеся без попечения родителей;
-1чел. освободившийся из мест лишения свободы;
- 1 чел. – инвалиды.
Оказание помощи:
- 34 чел. участникам войны, труженикам тыла, вдовам - патронажной помощи;
-  12 чел. инвалидам;
- 14 чел. одиноким людям нуждающимся в помощи. 
	180 чел.
подростки от 14 до 18 лет.
	- 66 чел. из полных малообеспеченных семей;
- 59 чел. из неполных семей;  
- 23 из многодетных семей;
- 17 чел. состоящих в КДН и ЗП, ПДН;
- 13 чел. оставшиеся без попечения родителей;
-1чел. освободившийся из мест лишения свободы;
- 1 чел. – инвалиды.
Оказание помощи:
- 36 чел. участникам войны, труженикам тыла, вдовам - патронажной помощи;
-   15 чел. инвалидам;
- 17 чел. одиноким людям нуждающимся в помощи.



11. Предполагаемые  конечные  результаты  реализации
долгосрочной целевой Программы

      Сформировать специализированную базу данных для несовершеннолетних с целью  организации временных работ. Увеличить  количество сезонных работ с предоставлением рабочих мест для подростков. Наладить работу со структурами, занимающимися вопросами занятости молодежи и заинтересовать их в реализации предоставления рабочих мест, ежегодно. Улучшить информационную систему по обеспечению молодежи в сфере трудоустройства. 
