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АДМИНИСТРАЦИЯ СУРОВИКИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.12.2015                                   № 1151

О внесении изменений и дополнений в
в постановление администрации 
Суровикинского муниципального района
Волгоградской области от 25.12.2012 № 1917
«Об утверждении Порядка определения 
размеров оплаты труда и оказания
материальной помощи руководителям
муниципальных унитарных предприятий 
Суровикинского муниципального района» 


На основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", руководствуясь Уставом Суровикинского муниципального района, с целью определения размеров оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области, постановляю:
1. Внести в постановление администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области от 25.12.2012 № 1917 «Об утверждении Порядка определения размеров оплаты труда и оказания материальной помощи руководителям муниципальных унитарных предприятий Суровикинского муниципального района»(далее – постановление) изменение, изложив пункт 5 в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области по экономике и инвестиционной политике, начальника отдела по экономике и инвестиционной политике Рывкина Н.В.».
2. Внести в Порядок определения размеров оплаты труда и оказания материальной помощи руководителям муниципальных унитарных предприятий Суровикинского муниципального района, утвержденный  постановлением, следующие изменения и дополнения:
2.1. Подпункт 3.8.2 пункта 3.8 раздела 3 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае получения суммарного значения итогового количества баллов, рассчитанного согласно подпункту 3.9.5 пункта 3.9 раздела 3 настоящего Порядка, меньшим 0, персональная надбавка руководителю предприятия не может быть установлена в размере, превышающем 50 процентов от должностного оклада.».        
2.2. В пункте 3.9 раздела 3:
а)подпункт 3.9.2 изложить в следующей редакции:
«3.9.2. При премировании по итогам работы учитываются показатели финансово-экономической работы муниципальных унитарных предприятий, приведенные в приложении 4 к настоящему постановлению. К показателям финансово-экономической работы муниципальных унитарных предприятий прилагаются расчеты по каждому показателю и указанные в графе 3 таблицы приложения 4 формы отчетности, содержащие информацию, необходимую для расчета показателей.
В случае не предоставления по какому-либо показателю расчетов и указанных в графе 3 таблицы приложения 4 форм отчетности, содержащих информацию, необходимую для расчета показателей, или вынесения отделом экономики и инвестиционной политики администрации Суровикинского муниципального района заключения о его искажении, значение данного показателя оценивается в минус 20 баллов.»;
б) в подпункте 3.9.5:
в абзаце первом цифру «1» заменить цифрой «4»; 
в таблице слова «100 – 95 включительно» заменить словами «95 и более».
2.3. Приложение 4 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области по экономике и инвестиционной политике, начальника отдела по экономике и инвестиционной политике Рывкина Н.В.




Глава администрации 
Суровикинского 
муниципального района                                                                А.П. Божко

