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АДМИНИСТРАЦИЯ  СУРОВИКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ   ОБЛАСТИ

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21.12.2015                                  № 1105 

О внесении изменений  в постановление  администрации 
Суровикинского муниципального района от 25.10.2013  № 1654 
«О мерах по поэтапному повышению заработной платы 
работников муниципального казенного учреждения культуры «Радуга»
администрации Суровикинского муниципального района 

Волгоградской области»
В соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 13.07.2015  № 395-п  «О внесении изменений в постановление Правительства Волгоградской области от 19 марта 2013 г. №116-п «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Волгоградской области», постановлением администрации Суровикинского муниципального района от 08.10.2013  № 1561«О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Суровикинского муниципального района» (в редакции постановлений администрации Суровикинского муниципального района от 27.10.2014 № 1138, от 21.09.2015 № 837) постановляю:

1. Внести в постановление администрации Суровикинского муниципального района от 25.10.2013  № 1654 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципального учреждения культуры «Радуга» администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области» следующие изменения:

1.1. В плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (далее - План мероприятий) раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование оплаты труда

	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры «Радуга» администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - МКУК «Радуга», учреждение)  и его руководителя
	Правовые акты администрации Суровикинского муниципального района 
	Ежегодно
	Отдел по социальной политике администрации Суровикинского муниципального района (далее - отдел по социальной политике), МКУК «Радуга»

	2.
	Оценка эффективности деятельности МКУК «Радуга» и его руководителя
	Представление информации в отдел по социальной политике с последующей подготовкой аналитической записки председателю комитета культуры Волгоградской области
	Ежегодно
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	3.
	Внесение изменений в положение по оплате труда работников МКУК «Радуга» и коллективный договор в части совершенствования системы оплаты труда
	Локальные акты учреждения
	Ежегодно
	МКУК «Радуга»

	4.
	Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание и функционирование МКУК «Радуга» в целях привлечения средств за счет сокращения неэффективных расходов на повышение заработной платы
	Представление информации в отдел по социальной политике с последующей подготовкой аналитической записки председателю комитета культуры Волгоградской области
	Ежегодно
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	5.
	Проведение мероприятий по внедрению систем нормирования труда в МКУК «Радуга» с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций утвержденных приказом Минтруда России от 30 сентября 2013 г. № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях» 
	Локальные акты учреждения
	2015-2018 годы
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	6.
	Внедрение утвержденных типовых отраслевых норм труда работников в МКУК «Радуга» на основе методических рекомендаций Минкультуры России с учетом необходимости  качественного оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	Правовые акты администрации Суровикинского муниципального района

	Ежегодно по мере необходимости
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	Контроль за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителя МКУК «Радуга»

	7.
	Заключение трудового договора для вновь назначенного руководителя МКУК «Радуга» по типовой форме в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	Приведение трудового договора с руководителем МКУК «Радуга» в соответствии с типовой формой 
	Ежегодно по мере необходимости
	Администрация  Суровикинского муниципального района 

	8.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера руководителя МКУК «Радуга», его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности
	 Акты проверок администрации Суровикинского муниципального района
	Ежегодно
	Администрация Суровикинского муниципального района

	9.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителя МКУК «Радуга» и средней заработной платы работников МКУК «Радуга» в кратности от 1 до 8, установленных постановлением Правительства Волгоградской области от 19 марта 2013 г. № 116-п « О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Волгоградской области»
	Правовые акты администрации Суровикинского муниципального района
	Ежегодно
	Администрация  Суровикинского муниципального района

	Развитие кадрового потенциала работников МКУК «Радуга»

	10.
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников МКУК «Радуга» в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 г. № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»
	Правовые акты администрации Суровикинского муниципального района
	Ежегодно
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	11.
	Актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания муниципальных услуг (выполнения работ), проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников МКУК «Радуга» с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	Правовые акты администрации Суровикинского муниципального района
	Ежегодно
	Отдел по социальной политике


	12.
	Мероприятия, включающие внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры
	Правовые акты администрации Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	13.
	Проведение аттестации работников МКУК «Радуга» с последующим их переводом на эффективный контракт в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником муниципального учреждения при введении эффективного контракта»
	Заключение аттестационной комиссии с последующим переводом работников на эффективный контракт, трудовые договоры, дополнительные соглашения
	Ежегодно
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	14.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал МКУК «Радуга» с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов
	Правовые акты администрации Суровикинского муниципального района, поддержание установленной доли


	Ежегодно
	Отдел по социальной политике,  МКУК «Радуга»

	15.
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала МКУК «Радуга» до 1:0,7-0,5 с учетом типа учреждения
	Предоставление информации в Комитет культуры Волгоградской области (по запросу)
	Ежегодно
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников сферы культуры, определенных Указом Президента РФ от 07.05 2012  № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	16.
	Обеспечение деятельности постоянно действующей рабочей группы  по оценке реализации мероприятий по повышению оплаты труда работников МКУК «Радуга» и оценке результатов реализации «дорожной карты»
	Протоколы заседания рабочей группы
	Ежегодно
	Администрация Суровикинского муниципального района

	17.
	Проведение предварительного анализа и динамики заработной платы работников МКУК «Радуга», повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента РФ от 07.05. 2012  № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от целевых показателей динамики повышения заработной платы работников учреждений культуры, установленных Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г.  № 2606-р и «дорожной картой»
	Аналитические справки
	Ежекварта-льно с 2014 года
	Администрация Суровикинского муниципального района, МКУК «Радуга»

	18.
	Отчет о дополнительной потребности и учет при формировании районного бюджета расходов на повышение оплаты труда работников МКУК «Радуга» в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Правовые акты Суровикинского муниципального района
	2014-2017 годы
	Администрация Суровикинского муниципального района, МКУК «Радуга»

	19.
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 07.05. 2012  № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Формы федерального статистического наблюдения
	Ежекварта-льно в установлен-ные сроки
	МКУК «Радуга»

	20.
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труды работников МКУК «Радуга», определенных  Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Представление информации в комитет культуры Волгоградской области
	Один раз в полугодие
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	21.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» и достижения целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты»
	Аналитическая записка в комитет культуры Волгоградской области
	Ежеквартально
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»

	Независимая система оценки качества работы МКУК «Радуга»

	22.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности МКУК «Радуга»
	Создание официального сайта учреждения
	2015г.-
2016г
	МКУК «Радуга»

	23.
	Проведение мониторинга работы МКУК «Радуга», формирование независимой оценки качества работы учреждения, составление рейтингов его деятельности в соответствии с принятыми нормативными и методическими документами
	Публикация рейтингов деятельности, разработка и утверждение планов работы учреждения
	Четвертый квартал

2015 г.
	Администрация Суровикинского муниципального района

	24.
	Обсуждение хода реализации «дорожной карты» на заседании постоянно действующей рабочей группы по оценке  реализации мероприятий по повышению заработной платы работникам учреждения
	Протокол заседания рабочей группы
	Раз в полгода
	Отдел по социальной политике, МКУК «Радуга»


                                                                                                                                  ».
1.2. Приложение к Плану мероприятий изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит официальному опубликованию в общественно - политической газете Суровикинского района «Заря».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Суровикинского муниципального района по социальной политике, начальника отдела по социальной политике Панкову Т.Ю.

Глава администрации 
Суровикинского 

муниципального района                                                             А.П. Божко
