АДМИНИСТРАЦИЯ
СУРОВИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от 10.05.2016 N 793
 
Об утверждении значений критериев, перечня документов, состава комиссии, положения о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации
или ликвидации муниципальных образовательных
организаций, функции и полномочия учредителя которых
осуществляет администрация Суровикинского
муниципального района Волгоградской области
 
В соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 08 февраля 2016 г. N 45-п "Об утверждении Правил проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации государственной образовательной организации Волгоградской области, муниципальной образовательной организации и Правил создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации государственной образовательной организации Волгоградской области, муниципальной образовательной организации и подготовки указанной комиссией заключений"
 
постановляю:
 
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Значения критериев);
1.2. перечень документов, необходимых для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Перечень документов).
1.3. состав комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Комиссия);
1.4. Положение о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области.
2. Признать утратившими силу постановление администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области от 22.07.2014 N 753 "О муниципальной комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций Суровикинского муниципального района Волгоградской области".
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Суровикинского муниципального района по социальной политике, начальника отдела по социальной политике Т.Ю. Панкову.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в общественно-политической газете Суровикинского района "Заря" и подлежит размещению на официальном сайте администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
 
Глава администрации
Суровикинского
Муниципального района А.П. Божко
 
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
администрации Суровикинского муниципального района
от 10 мая 2016 г. N 793
 
ЗНАЧЕНИЯ КРИТЕРИЕВ
проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя которой осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области
 
1. Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя которой осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области, в отношении муниципальной образовательной организации, относящейся к типу дошкольной образовательной организации:
 
Критерий Значение
1 2
Обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом (в случае принятия решения о реорганизации) Обеспечено/Не обеспечено
Обеспечение завершения обучения обучающихся муниципальной образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации Обеспечено/Не обеспечено
Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только муниципальной образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации Обеспечено/Не обеспечено
 
2. Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации в отношении муниципальной образовательной организации, относящейся к типу общеобразовательной организации:
 
Критерий Значение
1 2
Обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (в случае принятия решения о реорганизации) Обеспечено/Не обеспечено
Обеспечение завершения обучения обучающихся муниципальной образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации Обеспечено/Не обеспечено
Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только муниципальной образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации Обеспечено/Не обеспечено
 
3. Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации в отношении муниципальной образовательной организации, относящейся к типу организации дополнительного образования:
 
Критерий Значение
1 2
Обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (в случае принятия решения о реорганизации) Обеспечено/Не обеспечено
Обеспечение завершения обучения обучающихся муниципальной образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации Обеспечено/Не обеспечено
Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только муниципальной образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации Обеспечено/Не обеспечено
 
УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации Суровикинского муниципального района
от 05 мая 2016 г. N 793
 
ПЕРЕЧЕНЬ
документов, необходимых для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области
 
1. Сведения о деятельности муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя которой осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Образовательная организация), состоящие из открытой и доступной информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации (с приложением заверенных копий подтверждающих документов):
1.1. Справки о штатной и среднесписочной численности работников (утвержденное штатное расписание; справка о среднесписочной численности работников, педагогических работников; информация о предельной штатной численности работников Образовательной организации);
1.2. Справки о количестве лиц, пользующихся образовательными услугами предлагаемой к реорганизации или ликвидации Образовательной организации;
1.3. Справки о составе имущественного комплекса (особо ценное движимое имущество, недвижимое имущество, в том числе земельные участки), а также о недвижимом имуществе, предоставленном Образовательной организации на основании договора аренды, договора безвозмездного пользования (с приложением копий договоров аренды/безвозмездного пользования и приложений к ним);
1.4. Справки о задолженности Образовательной организации перед физическими и юридическими лицами (в том числе информация о просроченной кредиторской задолженности) с выделением задолженности перед работниками Образовательной организации и задолженности по уплате налогов, а также страховые взносы в государственные внебюджетные фонды;
1.5. Справки о бюджетных и внебюджетных ассигнованиях;
1.6. Справки о заключенных договорах на целевую подготовку обучающихся;
1.7. Копии устава с изменениями (при наличии), зарегистрированными в установленном порядке;
1.8. Копии лицензии на осуществление образовательной деятельности;
1.9. Копии свидетельства о государственной аккредитации.
2. Обоснование необходимости реорганизации или ликвидации Образовательной организации, включающее в себя анализ социально-экономических последствий предлагаемой реорганизации или ликвидации.
3. Справка-подтверждение об обеспечении продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами.
4. Справка-подтверждение об обеспечении завершения обучения обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации.
5. Справка-подтверждение о необходимости продолжения осуществления видов деятельности, реализовавшихся только Образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации.
6. При рассмотрении вопроса о реорганизации представляется проект программы развития организации-правопреемника после завершения процесса реорганизации, а также проект плана реорганизационных мероприятий Образовательной организации. При рассмотрении вопроса о ликвидации представляется проект плана мероприятий по ликвидации Образовательной организации.
 
УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации Суровикинского
муниципального района
от 10 мая 2016 г. N 793
 
СОСТАВ КОМИССИИ
по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которой осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области
 
Председатель комиссии:
 
Панкова Татьяна Юрьевна - заместитель главы администрации Суровикинского муниципального района по социальной политике, начальника отдела по социальной политике
 
Заместитель председателя комиссии:
 
Шуликов Николай Васильевич - начальник отдела по образованию администрации Суровикинского муниципального района
 
Секретарь комиссии:
 
Адининскова Дарья Владимировна - консультант отдела по образованию администрации Суровикинского муниципального района
 
Члены комиссии:
 
Гречишников Александр Александрович
- начальник правового отдела администрации Суровикинского муниципального района
Гречишникова Марина Викторовна
- начальник отдела по управлению имуществом и землепользованию Суровикинского муниципального района
Чистова Гульнас Абуталиповна
- начальник финансового отдела администрации Суровикинского муниципального района
 
Мешкова Татьяна Владимировна
- ведущий экономист МКУ "Централизованная бухгалтерия"
Титова Вера Николаевна
- заведующая МБДОУ детский сад "Березка"
Седова
Марина Денисовна - председатель районного комитета профсоюзов работников народного образования (по согласованию)
 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации Суровикинского
муниципального района
от 10 мая 2016 г. N 793
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области.
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Настоящее Положение о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Положение) регламентирует порядок деятельности комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций Суровикинского муниципального района Волгоградской области.
1.2. Комиссия по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, созданным для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Образовательные организации) в целях обеспечения государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создания условий для реализации права на образование.
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации, законами Волгоградской области, постановлениями администрации Волгоградской области, постановлениями администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области, а так же настоящим Положением.
1.4. Деятельность Комиссии осуществляется на основе принципов законности, равноправия членов комиссии и гласности в работе.
1.5. Председателем Комиссии назначается заместитель главы администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области.
1.6. Работа в Комиссии осуществляется на безвозмездной основе.
 
2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
 
Основными задачами Комиссии являются:
- проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Образовательных организаций (далее - Оценка последствий);
- осуществление мер по защите прав несовершеннолетних на образование и их законных интересов;
- осуществление мер по выработке решений с целью сохранения и развития системы Образовательных организаций.
 
3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
 
3.1. Принимает от инициатора реорганизации или ликвидации Образовательной организации предложение о проведении оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Образовательных организаций.
3.2. Принимает документы и материалы в соответствии с Перечень документов, необходимых для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Перечень).
3.3. Проводит Оценку последствий, на основании Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Значения критериев).
3.4. Готовит заключение об оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - заключение Комиссии) (Приложение 1).
3.5. При необходимости дает оценку и рекомендации по дальнейшей деятельности Образовательных организаций.
 
4. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ
 
В пределах своей компетенции и в целях принятия мотивированного и обоснованного решения, Комиссия имеет право:
- направлять запросы в органы государственной власти и органы местного самоуправления, учреждения и организации о предоставлении необходимых для ее деятельности документов, материалов, информации;
- создавать рабочие группы;
- приглашать на заседание комиссии должностных лиц, привлекать экспертов и (или) специалистов в различных областях деятельности для получения разъяснений, консультаций, информации, заключений и иных сведений;
- истребовать дополнительные документы, необходимые для ее деятельности;
- посещать образовательные организации для выполнения возложенных на нее задач и функций.
 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ
 
5.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области.
5.2. Комиссию возглавляет председатель Комиссии. В период отсутствия председателя его функции исполняет заместитель председателя комиссии. Минимальное количество членов комиссии составляет семь человек с учетом председателя комиссии.
5.3. Председатель Комиссии планирует работу Комиссии, ведет заседания Комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений Комиссии.
5.4. В заседаниях Комиссии, кроме ее членов, вправе участвовать должностные лица заинтересованных образовательных организаций.
5.5. Секретарь Комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке заседаний Комиссии, ведет документацию Комиссии.
5.6. Секретарь является членом Комиссии.
5.7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не позднее 20 дней со дня представления предложения и документов, предусмотренных Перечнем документов.
5.8. Секретарь Комиссии по мере поступления предложений формирует проект повестки для очередного заседания Комиссии и предоставляет его на утверждение председателю Комиссии.
5.9. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании членов Комиссии. Заседание считается правомочным, если в нем принимают участие не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.
Член Комиссии, не согласный с принятием решения, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к заключению Комиссии.
5.10. По итогам работы комиссии оформляется заключение комиссии (положительное или отрицательное), которое подписывается участвующими в заседании членами комиссии.
5.11. Заключение комиссии подготавливается и оформляется в срок не более 20 рабочих дней с даты проведения заседания Комиссии.
5.12. Комиссия дает отрицательное заключение (о невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации Образовательной организации) в случае, если по итогам проведенного анализа не достигнуто хотя бы одно из Значений критериев, установленных для соответствующего типа Образовательной организации.
5.13. Комиссия дает положительное заключение (о возможности принятия решения о реорганизации или ликвидации Образовательной организации) в случае, если по итогам проведенного анализа достигнуты все Значения критериев, установленные для соответствующего типа Образовательной организации.
5.14. Заключение Комиссии подлежит размещению на официальном сайте администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района
Волгоградской области
 
Заключение
комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации (ликвидации)
______________________________________________________________________
(указываются образовательные организации Суровикинского муниципального района Волгоградской
______________________________________________________________________
области, участвующие в реорганизации или ликвидации)
 
г. Суровикино "____" ____________ 20____ г.
 
Комиссия по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Комиссия) в составе:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
рассмотрев "___"______20___г. предложение _____________________________________
(инициатор реорганизации/ликвидации)
о реорганизации (ликвидации) _________________________________________
(указываются образовательные организации Суровикинского муниципального района Волгоградской ___________________________________________
области, участвующие в реорганизации или ликвидации)
 
установила:
 
следующее:
______________________________________________________________________
(указываются краткое содержание предложения о реорганизации (ликвидации): сведения об образовательных организациях
______________________________________________________________________
Суровикинского муниципального района Волгоградской области, участвующих в процессе реорганизации (ликвидации),
______________________________________________________________________
с указанием адресов местонахождения, предметов и основных целей деятельности; обоснование причин необходимости
______________________________________________________________________
и целесообразности планируемых мероприятий по реорганизации (ликвидации); значение критериев,
______________________________________________________________________
на основании которых оцениваются последствия реорганизации (ликвидации) образовательных организациях Суровикинского
______________________________________________________________________
муниципального района Волгоградской области)
 
На основании вышеизложенного Комиссия решила:
Согласовать (отказать в согласовании) проведение (-я) реорганизации (ликвидации)
______________________________________________________________________
(указываются образовательные организации Суровикинского муниципального района Волгоградской, участвующие в реорганизации или ликвидации)
 
Председатель комиссии: _____________________________________________
 
Секретарь комиссии_________________________________________________
 
Члены комиссии: ____________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
 
 
------------------------------------------------------------------

