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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению 

администрации Суровикинского муниципального района
от 06 февраля 2017 г. № 63
ПОРЯДОК
размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области
1. Настоящий Порядок устанавливает единые условия и обязанности размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – муниципальные организации), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров (при их наличии) муниципальных организаций (далее – информация) размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах муниципальных организаций (далее – официальные сайты) в доступном для всех пользователей сети «Интернет» режиме не позднее 15 мая года, следующего за отчетным, по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.

3. В составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципальной организации, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера. 

4. Информация размещается на официальном сайте на срок до момента ее замены соответствующей информацией за новый отчетный период.
5. Размещение информации на официальных сайтах обеспечивают руководители муниципальных организаций. 

6. Руководители муниципальных организаций несут персональную ответственность за своевременность, полноту и достоверность размещаемой на официальных сайтах информации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
