ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении независимой  антикоррупционной экспертизы
           Администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области сообщает о проведении независимой антикоррупционной экспертизы проекта Постановления администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области 
«Об утверждении Порядка назначения и выплаты государственных социальных гарантий молодым специалистам, работающим в муниципальных организациях (учреждениях) Суровикинского муниципального района Волгоградской области».
   Независимая антикоррупционная экспертиза может проводиться юридическими и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов на коррупциогенность.

По результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы, в случае выявления коррупциогенных факторов оформляется заключение, в котором указываются выявленные в проекте постановления коррупциогенные факторы и предлагаются способы их устранения.

Заключение независимой антикоррупционной экспертизы направляется в адрес разработчика проекта: Финансовый отдел администрации Суровикинского муниципального района  Волгоградской области по  почте (по адресу: 404415, Волгоградская область, г. Суровикино, ул. Ленина, 64), курьерским способом либо в виде электронного документа на адрес электронной почты  tu30@volgafin.ru,  тел. (8-84473) 2-12-16, ответственное лицо Чистова Г.А, начальник финансового отдела администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области. 
Срок проведения независимой антикоррупционной экспертизы с
16 октября 2019 года по  25 октября 2019 года.

Дата начала приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы – 16 октября 2019 года, дата окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы – 25 октября 2019 года.

Независимая антикоррупционная экспертиза проводится за счет собственных средств юридических и физических лиц, проводящих независимую антикоррупционную экспертизу.
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АДМИНИСТРАЦИЯ СУРОВИКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
от _____________                               № _____

Об утверждении Порядка назначения

и выплаты государственных социальных

гарантий молодым специалистам, работающим

в муниципальных организациях (учреждениях)

Суровикинского муниципального района

Волгоградской области

В соответствии с Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 года № 964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских  поселения и рабочих поселках Волгоградской области» в целях реализации указанного закона на территории  Суровикинского муниципального  района Волгоградской области постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения и выплаты государственных социальных гарантий молодым специалистам, работающим в муниципальных организациях (учреждениях) Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования путем размещения на информационном стенде в здании администрации Суровикинского муниципального района, расположенном по адресу: Волгоградская область, г. Суровикино, ул. Ленина, д. 64.

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы Суровикинского муниципального района по социальной политике, начальник отдела по предоставлению жилищных субсидий  и социальной политике  Т.Ю. Панкову.
Глава Суровикинского 

муниципального района


                                  И.В.Дмитриев
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области

от                         №  




ПОРЯДОК

НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, РАБОТАЮЩИМ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ (УЧРЕЖДЕНИЯХ) СУРОВИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 года № 964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских  поселения и рабочих поселках Волгоградской области» и устанавливает правила направления средств из областного бюджета на предоставление социальных гарантий молодым специалистам, работающим в муниципальных организациях (учреждениях) Суровикинского  муниципального района Волгоградской области  (далее-молодые специалисты), и порядок назначения и выплаты государственных гарантий молодым специалистам.

Государственные социальные гарантии являются дополнительными, и их предоставление не зависит от объема социальных гарантий, определяемых федеральным законодательством.

2. Государственные социальные гарантии назначаются и выплачиваются молодому специалисту, заключившему трудовой договор (контракт) на срок не менее трех лет и приступившему к работе в муниципальной организации (учреждении) Суровикинского муниципального района в течение трех месяцев после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации по программам подготовки специалиста среднего звена.

В случае если гражданин по уважительной причине не имел возможности заключить трудовой договор (контракт) и приступить к работе в течение трех месяцев после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации по программам подготовки специалиста среднего звена, течение указанного срока приостанавливается.

Уважительными причинами являются:

- непреодолимая сила, то есть чрезвычайные, непредотвратимые обстоятельства (землетрясение, ураган, наводнение, пожар и др.);

- длительная (более трех месяцев) временная нетрудоспособность гражданина вследствие заболевания или травмы;

- временная нетрудоспособность по беременности и родам;

- прохождение военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы;

- необходимость ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами 1 группы;

- иные причины, признанные уважительными в судебном порядке, при обращении заинтересованного лица в суд.

Течение установленного срока приостанавливается со дня возникновения обстоятельства, определенного частью третьей настоящего пункта, и при условии, что оно возникло или продолжало существовать в установленные настоящим пунктом три месяца после окончания гражданином образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации по программам подготовки специалиста среднего звена.

Со дня прекращения обстоятельства, послужившего основанием приостановления срока, течение указанного срока продолжается.

3. Государственные социальные гарантии молодым специалистам предоставляются в виде единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладу (тарифной ставке) (далее - ежемесячная надбавка), назначение и выплата которых производятся в пределах средств, предусмотренных законом Волгоградской области об областном бюджете на текущий финансовый год.

3.1. Единовременное пособие молодому специалисту устанавливается в размере 15500 рублей при объеме нагрузки не менее 0,5 ставки по занимаемой должности.

3.2. Ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодому специалисту устанавливается в размере 930 рублей.

Молодым специалистам, окончившим образовательную организацию с отличием, ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) устанавливается в размере 1550 рублей.

4. Начисление единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам производится по основному месту работы в соответствии с трудовым договором (контрактом).

5. Выплата ежемесячной надбавки осуществляется в течение трех лет со дня заключения трудового договора (контракта). Начисление ежемесячной надбавки к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам производится за фактически отработанное время.

6. Основанием для назначения единовременного пособия и ежемесячной надбавки молодому специалисту является договор о материальной поддержке молодых специалистов согласно приложению.

7. В случае увольнения по собственному желанию либо по причине, определяемой Трудовым кодексом Российской Федерации как неуважительная, до истечения трех лет со дня заключения договора (контракта) молодой специалист обязан полностью вернуть выплаченное ему единовременное пособие, в течении  6 месяцев.

Средства от возврата единовременного пособия направляются соответствующим учреждением на цели, предусмотренные Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. № 964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области».

8. В случае прекращения трудового договора до  истечения  трех лет со дня его заключения право молодого специалиста на выплату ежемесячной надбавки сохраняется в следующих случаях:

- молодой специалист, с которым трудовой договор был  прекращен в связи с призывом его на военную службу или направлением на заменяющую  ее альтернативную гражданскую  службу, срок, не превышающий  шести  месяцев с даты исключения его в качестве военнослужащего из списков личного состава воинской части, либо со дня прекращения  с ним срочного трудового договора или прекращении альтернативной гражданской службы, заключил трудовой договор с тем же или иным государственным или муниципальным учреждением;

-молодой специалист в срок, не превышающий 30 дней с даты расторжения трудового договора, заключил трудовой договор с тем же или иным государственным или муниципальным учреждением.

Выплата ежемесячной надбавки возобновляется со дня заключения нового трудового договора в соответствии с условиями настоящего Закона.

9. Муниципальные образовательные организации (учреждения) Суровикинского муниципального района предусматривают в своих сметах расходы на предоставление государственных социальных гарантий молодым специалистам.

10. Для предоставления государственных социальных гарантий молодым специалистам, работающим в муниципальных организациях (учреждениях), финансовый отдел администрации Суровикинского муниципального района учитывает полученные иные межбюджетные трансферты в доходах бюджета Суровикинского муниципального района по коду 917 20249 999050000150 «Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов» и ежемесячно осуществляет перечисление бюджетных средств соответствующим муниципальным учреждениям образования. 

11. Муниципальные образовательные организации (учреждения) Суровикинского муниципального района - получатели средств:

- осуществляют назначение государственных социальных гарантий молодым специалистам в соответствии с настоящим Порядком;

- производят выплату единовременных пособий и ежемесячных надбавок в пределах объема прав получателей бюджетных средств на оплату принятых в установленном порядке денежных обязательств;

- ежемесячно представляют отчеты об исполнении сметы расходов в финансовый отдел администрации.

12. Финансовый отдел администрации района ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в комитет финансов Волгоградской области отчеты по форме, установленной  постановлением Администрации Волгоградской области от 03 февраля 2016 года № 28-п «Об утверждении Порядка расчета  и предоставления из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Волгоградской области иных межбюджетных трансфертов  на обеспечение  социальными гарантиями молодых специалистов, работающих в  муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области», о расходовании субвенции, предоставленной из областного бюджета бюджету Суровикинского муниципального района на обеспечение социальных гарантий молодым специалистам, работающим в муниципальных организациях (учреждениях) Суровикинского муниципального района.

13. Ответственность за соблюдение настоящего Порядка и достоверность отчетов по расходованию бюджетных средств возлагается на финансовые органы, ответственные за исполнение местного бюджета, и главных распорядителей бюджетных средств.

