АДМИНИСТРАЦИЯ СУРОВИКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    27.12.2011
                           №  1607
Об оплате труда работников муниципальных учреждений                    физической культуры и спорта Суровикинского муниципаль-                   ного района Волгоградской области.

В соответствии со статьями 135,144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации,
постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Суровикинского муниципального района по социальным вопросам Дьяченко А.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в общественно-политической газете Суровикинского района «Заря» и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 октября 2011 года.

И.о главы Суровикинского

муниципального района                                                   А.П.  Божко

Утверждено

Постановлением администрации Суровикинского муниципального района 
От 27.12.2011г. № 1607

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА АДМИНИСТРАЦИИ СУРОВИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135,144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации и другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Администрации Суровикинского муниципального района (далее учреждений) и включает в себя:

- размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников, осуществляющий профессиональную деятельность по профессиям рабочих и должностям служащих (должностям руководителей, специалистов и других служащих), не отнесенным к профессиональным квалификационным группам;

· порядок и условия оплаты труда работников учреждений;

· виды, размеры и порядок применения выплат стимулирующего характера;

· виды, размеры и порядок применения выплат компенсационного характера;

· условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

· условия и порядок осуществления прочих выплат.

1.3.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств местного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.4.В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник полностью не отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

1.5.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Индексация базовых (минимальных) окладов (должностных окладов, ставок) по профессиональным квалификационным группам работников учреждений (далее именуются - должностные оклады (ставки)) производится в соответствии с действующим законодательством с округлением до рубля.

1.7. Месячная заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1.Размеры должностных окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением №1 и приложением №2 к настоящему Положению.

2.2.Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:

Зм = О/С + SUMKB+SUMCB 
где:

Зм - месячная заработная плата 
О/С - оклад (ставка),

SUMKB - сумма компенсационных выплат SUMCB - сумма стимулирующих выплат
Особенности порядка и условий оплаты труда тренеров-преподавателей
2.3. Месячная заработная плата тренеров за фактическую тренерскую нагрузку определяется путем умножения окладов (ставок) заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов тренерской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы по следующей формуле:

Зтн= О/Снч  х ТН
              НЧ
где:

Зтн - заработная плата за фактический объем тренерской нагрузки; О/Снч - оклад (ставка) заработной платы за норму часов тренерской работы; 
ТН - фактический объем тренерской нагрузки; 
НЧ - норма часов тренерской работы за ставку заработной платы.

Оплата труда тренеров по спорту производится по нормативам за количество часов учебно-тренировочной работы, исходя из установленного должностного оклада (ставки) в пределах фонда оплаты труда, определенного учреждению на год. Примечание :

- должностной оклад (ставка заработной платы) тренера по спорту (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов в неделю.

Размеры коэффициентов квалификации работника для должности "спортсмен- инструктор" приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента квалификации работника для

	кандидата в мастера спорта
	мастера спорта

России, гроссмейстера России
	мастера спорта

России международного класса
	мастера спорта

России международного класса - призера всероссийских соревнований
	мастера спорта

России международного класса - призера международных соревнований

	1
	2
	3
	4
	5

	        до 1,0
	      до 1,5
	        до 2,0
	       до 2, 5
	      до 3, 5


3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и других работников, не включенных в ПКГ
3.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера и других работников, не включенных в ПКГ, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключенным Администрацией Суровикинского муниципального района Волгоградской области с руководителем учреждения. Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения без учета выплат компенсационного характера. При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

3.3. Индексация должностного оклада руководителя учреждения производится в соответствии с действующим законодательством с округлением до рубля.

3.4. Выплаты компенсационного характера руководителя учреждения устанавливаются в порядке, установленном для работников учреждений.

3.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Администрацией Суровикинского муниципального района Волгоградской области, в соответствии с порядком и критериями оценки эффективности работы учреждения.

3.6. Вопросы премирования руководителя учреждения, установлениям выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению Администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а • также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании руководителя учреждения, утвержденным Администрацией Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

3.7. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения рекомендуется устанавливать на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается в трудовом договоре.

3.8. Выплаты стимулирующего характера для заместителя и главного бухгалтера и других работников, устанавливаются в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютном размере руководителем учреждения в порядке, установленном для работников учреждения.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - от 4 до 24 процентов к должностному окладу (ставке) по результатам аттестации рабочего места;

· доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

доплата водителям легковых, грузовых автомобилей и автобусов за ненормированный рабочий день.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливается к окладам (должностным окладам) работников и не образует новый оклад (должностной оклад).

4.3. Работникам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится повышение оплаты труда в размере до 30 процентов оклад (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

4.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам производится в соответствии с действующим трудовым законодательством.

4.5. Оплата сверхурочной работы производится в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6.  Работникам, выполняющим в пределах рабочего дня на ряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ (расширения зон обслуживания) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника. Указанные выплаты выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях предусмотренных для этих должностей.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работа, расширение зон обслуживания или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника или в абсолютной сумме с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Для водителей может вводиться ненормированный рабочий день с доплатой до 50% от оклада.
5. Виды, размеры и порядок применения выплат стимулирующего характера.
5.1. В целях стимулирования и поощрения работников за выполненную работу могут предусматриваться следующие выплаты стимулирующего характера:

· надбавка за сложность и специальный режим работы;

· надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· за почетные звания, государственные награды, ученую степень, ведомственные почетные знаки и медали;

-  надбавка за стаж работы;

- надбавка за классность водителю автобуса;

- премия по итогам работы.

5.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенного фонда оплаты труда в процентном отношении к окладу (должностному окладу) с округлением до рубля или в абсолютном размере.

5.3. Надбавка за сложность и специальный режим работы устанавливается за сложность выполняемой работы, которая влияет на её трудоемкость и зависит от объекта эксплуатации, объектов обслуживания, уровня технического обслуживания, дополнительной ответственности и дополнительных затрат времени на эти цели. Надбавка за сложность и специальный режим работы устанавливается работникам на срок не более одного календарного года на условиях и в размерах, определенных локальным нормативным актом или коллективным договором, в размере не более 50% оклада (должностного оклада).

5.4. Выплаты премий по итогам работы работникам осуществляется на основании приказа директора учреждения на условиях и в размерах, определенных локальным нормативным актом или коллективным договором.

Виды премий по итогам работы и их максимальные размеры:

- ежемесячная - до 50% оклада (должностного оклада);

- годовая - максимальным размером не ограничивается;

- единовременная (за своевременное и качественное выполнение работникам либо особо важного, либо сложного задания) - максимальным размером не ограничивается.

5.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в зависимости от уровня эксплуатации закрепленных объектов, их технического состояния и отсутствия обоснованных претензий по результатам выполняемой работы со стороны руководства и объектов оказания услуг. При этом увеличивают уровень профессиональной подготовки работника, напряженность и важность выполняемой работы, степень самостоятельности, ответственности при выполнении поставленных задач, выполнение больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных и других), использование в работе новых методов и технологий, которые существенно повышают результативность труда. Данная надбавка устанавливается работникам на срок не более одного календарного года на условиях и в размерах, определенных локальным нормативным актом и (или) коллективным договором, в размере не более 100% от оклада (должностного оклада).

5.6. Работникам устанавливается надбавка за стаж работы в данном учреждении в процентах от оклада (должностного оклада) в следующих размерах при стаже:

- от 2 до 5 лет - 10%

- от 5 до 10 лет                      - 15% -от 10 лет-20%

Размер выплат за стаж исчисляется из базисного оклада без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера и не образует новый базисный оклад.

Работникам муниципальных учреждений, у которых изменяется в течение календарного года стаж непрерывной работы в учреждениях физической культуры и спорта , производится изменение размеров выплат со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие непрерывный стаж находятся в учреждении, или со дня предоставления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

Выплаты за стаж в учреждении устанавливаются работникам только по основной должности пропорционально отработанному времени.
5.7. При наличии квалификации (классности) водителям автомобилей устанавливается ежемесячная надбавка за квалификацию (классность) а процентах от оклада в следующих размерах:
- надбавка за стаж работы;

- надбавка за классность водителю автобуса;

- премия по итогам работы.

6. Стимулирующие выплаты
6.1. Из фонда оплаты труда, сформированного в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от приносящей доход деятельности, работникам может быть оказана материальная помощь. 
6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Виды и размеры материальной помощи могут быть определены в локальных нормативных актах учреждения.

Приложение №1                                   к Положению об оплате труда работников физической культуры и спорта Суровикинского муниципального района Волгоградской области

Базовые

(минимальные) размеры окладов (ставок) работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» от 12.05.2008г. №225н к профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей работников по квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре, инструктор по спорту, спортсмен - инструктор;
	4877

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер.
	4994


Приложение № 2                                            к Положению об оплате труда работников физической культуры и спорта Суровикинского муниципального района Волгоградской области

Базовые

(минимальные) размеры окладов (ставок) прочих работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих».
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
работников по квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	3176,00

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, истопник, грузчик, дворник, садовник, водитель мототранспортных средств, кастелянша, кладовщик, конюх, рабочий по уходу за животными, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, кухонный работник, машинист по стирке и ремонту спец. одежды (белья), оператор заправочных станций,
рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда), оператор хлораторной установки
	

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене
	3744,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	3970,00

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, механик по техническим видам спорта
	

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4287,00

	3 квалификационный

уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4367,00

	4 квалификационный

уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы):

-водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	4537,00


