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	УТВЕРЖДЕН 

	

	постановлением 
администрации Суровикинского муниципального района

	

	от 08 апреля 2019 г. № 266


ПОРЯДОК
индексации заработной платы работников администрации 
Суровикинского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок индексации заработной платы работников администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – Порядок) в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Суровикинской районной Думы от 28.05.2018 № 36/289 «Об утверждении Порядка индексации заработной платы работников муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области, денежного содержания  муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности Суровикинского муниципального района, и заработной платы работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Суровикинского муниципального района Волгоградской области» определяет правила осуществления индексации денежного содержания муниципальных служащих администрации Суровикинского муниципального района и заработной платы работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Суровикинского муниципального района. 
1.2. Индексация заработной платы работников администрации Суровикинского муниципального района (далее – индексация) обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы работников администрации Суровикинского муниципального района (далее – заработная плата).
1.3. Периодичность индексации определяется с учетом финансовых возможностей бюджета Суровикинского муниципального района.
1.4. Причинами индексации являются:

а) изменение установленного действующим законодательством минимального размера оплаты труда;

б) изменение установленной действующим законодательством величины прожиточного минимума на душу населения для трудоспособного населения;

в) рост потребительских цен на товары и услуги.
В случае одновременного действия нескольких причин индексирование проводится только по одной из них с показателем наибольшего (или наименьшего) изменения (или по средней величине изменения таких причин).
1.5. Размер индекса устанавливается решением Суровикинской районной Думы не ниже или не выше величины, обусловленной причиной индексации, указанной в  п. 1.4 настоящего Порядка.
1.6. Размер индекса вступает в силу и применяется для расчета заработной платы с момента, указанного в решении Суровикинской районной Думы.
1.7. Индексации подлежит должностной оклад.

1.8. Заработная плата, производная от должностного оклада, индексируется в установленном порядке ее начисления.

2. Порядок проведения индексации
2.1. Глава Суровикинского муниципального района не реже одного раза в год определяет наличие или отсутствие причин для индексации.

При наличии причин, указанных в п. 1.4 настоящего Порядка, и при условиях, указанных в п. 1.3 настоящего Порядка, финансовый отдел администрации Суровикинского муниципального района и отдел экономики и инвестиционной политики администрации Суровикинского муниципального района по поручению главы Суровикинского муниципального района составляют расчет величины индексации.

2.2. Глава Суровикинского муниципального района рассматривает расчет величины индексации и вносит проект решения об индексации или о временном отклонении индексации на рассмотрение в Суровикинскую районную Думу.
2.3. Суровикинская районная Дума выносит решение об индексации или о временном отклонении индексации, которое направляется в администрацию Суровикинского муниципального района.
2.4. Администрация Суровикинского муниципального района на основании решения Суровикинской районной Думы об индексации издает постановление об индексации.

2.5. Глава Суровикинского муниципального района контролирует исполнение принятого решения об индексации или о временном отклонении индексации заработной платы работников администрации Суровикинского муниципального района, определяет персональную ответственность за его невыполнение или нарушение.

