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1. Общие положения

1.1.	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного развития «Юность» администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, осуществляющей культурно - досуговую деятельность на территории Суровикинского муниципального района Волгоградской области.
1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного развития «Юность» администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области. 
1.3. Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБУК  «ЦКР Юность».
1.4. Организационно - правовая форма – учреждение, тип – бюджетное.
1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Суровикинский муниципальный район Волгоградской области.
1.6. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее - Учредитель). Юридический адрес Учредителя: 404415, Волгоградская область, город Суровикино, улица Ленина, 64.
1.7.	Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 12.01.1996 № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 -Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Основами законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской области,  Суровикинского муниципального района Волгоградской области, а также локальными актами Учреждения и  настоящим Уставом.
1.8.	Место нахождения Учреждения определяется местом его государственной регистрации. 
Место нахождения Учреждения: 404415, Волгоградская область, город Суровикино, улица Ленина, 78.

2. Правовой статус учреждения

2.1.	Учреждение создано в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом или ответчиком в суде.
2.2.	Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным  за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
2.3.	Учреждение от собственного имени строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
2.4.	Учреждение обладает обособленным имуществом на правах оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, имеет печать, бланки, угловой штамп со своим наименованием и иные печати, штампы, лицевые счета открытые в соответствии с Бюджетным кодексам Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Суровикинского муниципального района.
2.5.	Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
2.6. Учреждение имеет в своем составе обособленное подразделение: «Сровикинский районный историко – краеведческий музей», музей комплексного профиля, в котором собирают коллекции памятников не только истории, социально-экономического, культурного развития края, но и природы; музейный предмет – памятник – материальной и духовной культуры; музейное собрание – научно организованная совокупность музейных предметов и вспомогательных материалов; комплектование музейных фондов – деятельность музея по выявлению, сбору, учета и описанию музейных коллекций, занимается просветительской и образовательной деятельностью. 
Место нахождения обособленного подразделения: 404415, Волгоградская область, город Суровикино, мкр2 д.3.


3. Предмет и цели учреждения

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Волгоградской области, нормативно – правовыми актами Суровикинского муниципального района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере культуры, искусства и досуга.
3.2.	 Целью создания Учреждения является осуществление деятельности, направленной на:
- сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, а также удовлетворение интересов и запросов населения Суровикинского муниципального района в сфере культуры, искусства  и досуга;
- реализацию прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документальному фонду и информацию о его составе;
- сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, как на традиционных, так и на нетрадиционных носителях информации;
[bookmark: _GoBack]- сохранение культурного и духовного потенциала населения Суровикинского муниципального района;
- выполнение работ, оказания услуг в целях обеспечения права граждан, независимо от пола, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, вероисповедания, на приобщение к ценностям культуры и науки, на свободный поиск и получение информации как в традиционном режиме с использованием библиотечного, музейного фондов, так и с использованием современных телекоммуникационных сетей.
3.3.	Деятельность Учреждения строится на основе программ, планов социально - культурного развития и организационно - творческой работы Суровикинского муниципального района, в соответствии с муниципальной и ведомственными программами Учредителя и Учреждения. 
3.4.	 Основными видами деятельности Учреждения являются:
- деятельность, направленная на организацию и  проведение  культурно -досуговых, развлекательных массовых мероприятий.
-  развитие народного творчества и искусства;
- кинообслуживание населения Суровикинского муниципального района, проведение кинофестивалей, кинообозрений, кинолекториев, киновечеров и других мероприятий в сфере кинообслуживания;
- организация работы клубных формирований, любительских объединений по интересам, кружков художественной самодеятельности;
 - организация игровых клубов, (в том числе спортивных, для развития физической культуры и спорта), среди различных групп населения, создание условий для их работы (тренировок), а также иным образом оказание содействия этим лицам в достижении высоких результатов (в том числе спортивных); 
- организация индивидуальных, групповых занятий под руководством ответственного лица, руководителя и (или) преподавателя, инструктора;
- организация музыкального оформления семейных, корпоративных, коллективных праздников, торжеств.  Предоставление оркестров, ансамблей, любительских объединений, творческих коллективов, групп и исполнителей;
- предоставление сценических площадок для проведения гастрольных и выездных мероприятий другим организациям, совместных концертно-театральных, зрелищно-развлекательных, культурно - досуговых мероприятий;

- организация летних детских игровых площадок;
- организация и проведение выставок, выставок-продаж предметов искусства и прочих предметов;
- проведение благотворительных мероприятий;
- подготовка и создание сценариев, афиш, копий видео-, аудио-, фотоматериалов, фонограмм;
- проведение фестивалей, конкурсов, праздников, дискотек и других форм культурно - досуговой деятельности;
- организация культурно-массовых зрелищных мероприятий;
 -культурно-просветительная работа;
- пропаганда историко - культурного наследия  Суровикинского муниципального района; 
- организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;
- формирование, хранение, поддерживание и предоставление пользователям отдела «Библиотека» наиболее полного универсального собрания документов различного назначения и статуса; 
- формирование наиболее полного репертуара местной печати, а также универсального фонда публикаций о Волгоградской области, независимо от места их издания, формы и способа хранения информации;
- организация сохранности  фонда документов, реставрация (консервация), обеспечение бессрочного хранения, целостности и не отчуждаемости имеющих мемориальный статус фондов местной печати, краеведческой литературы, личных собраний и отдельных особо ценных документов и книг, относящихся к памятникам истории и культуры;
- осуществление учета, научной обработки и раскрытия фондов библиотеки с помощью системы каталогов на различных носителях;
- организация обслуживания индивидуальных пользователей, коллективных абонентов в структурных подразделениях библиотеки и вне ее через систему межбиблиотечного книгообмена и электронной доставки документов;
- бесплатная выдача во временное пользование документов, книг на любых материальных носителях из фондов библиотеки;
- бесплатное оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации, предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек, выдача документов по межбиблиотечному абонементу;
- организация центров правовой и муниципальной информации, экологической информации, центров чтения, медиатек и др.;
- предоставление гражданам наиболее полного перечня дополнительных услуг по библиотеке;
- организация консультационной, методической помощи библиотекам различных организационно-правовых форм собственности;
- организация и проведение книжных выставок, бесед, обзоров, чтения, лекториев, творческих вечеров, фестивалей, конкурсов, любительских клубов по интересам в Учреждении, а также за его пределами по договорам с другими юридическими и физическими лицами;
- подготовка, оформление, тиражирование и реализация информационно-справочных, библиотечно-библиографических, методических, рекламных изданий;
- осуществление реставрации документов и книг;
- применение новых информационно-коммуникационных технологий в организации обслуживания пользователей отдела «Библиотека» и формирование информационных ресурсов;
-  изготовление печатной и сувенирной продукции;
-  учет и хранение музейных предметов;
-  комплектование музейных фондов;
- изучение и систематизация предметов фондов хранения, формирование электронной базы данных в соответствии с профилем музея;
- разработка и реализация основных направлений деятельности музея;
- организация лекториев, кружков, различных любительских объединений, а также иная культурно–просветительная и музейно–педагогическая деятельность;
- культурно–массовое и туристско–экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц;
- осуществление в установленном законодательством порядке издательской и рекламно – информационной деятельности;
- повышение квалификации специалистов музея;
- подготовка каталогов, проспектов, монографий по профилю музея; 
- разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций;
- предоставление гражданам дополнительных музейных и сервисных услуг;
- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
3.5.	 Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным Учредителем. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении задания.
3.6.	 Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3.7.	 Для реализации своих целей и видов деятельности Учреждение:
- определяет приоритетные направления развития культурно-досуговой деятельности, коллективов народного творчества, клубов по интересам и любительских объединений, ведет их паспортизацию, учет и контроль за их деятельностью;
- внедряет инновационные формы и методы работы;
- ведет гражданско-патриотическую работу, проводит мероприятия по пропаганде культурного наследия, национальных культур с использованием историко-культурных ценностей Суровикинского муниципального района;
- поддерживает культурные связи с учреждениями культуры Суровикинского муниципального района и с учреждениями районов Волгоградской области с целью накопления опыта;
- принимает меры по повышению уровня квалификации кадров учреждения путем участия в работе семинаров, стажировок, курсов, (как районных, так и областных).
3.8.	 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных Федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается  Учредителем.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
	Учреждение по согласованию с Учредителем вправе на условиях оплаты осуществлять иные виды деятельности: 
- 90.04.3 – деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества;
- 91.01 - деятельность библиотек и архивов;
- 91.02 – деятельность музеев;
- 59.14 - деятельность в области демонстрации кинофильмов;
- 90.03 - деятельность в области художественного творчества;
- 90.01 - деятельность в области исполнительских искусств;
- 93.29. - деятельность зрелищно-развлекательная прочая;
- 93.29.2 - деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев;
- 93.29.9 - деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки;
-  93.19 - деятельность в области спорта прочая;
- 93.2. - деятельность в области отдыха и развлечений;
- 77.29.9 - прокат прочих бытовых изделий и предметов личного пользования для домашних хозяйств, предприятий и организаций, не включенных в другие группировки; 
- 77.29.3 - прокат музыкальных инструментов; 
- 47.99.2. – деятельность по осуществлению торговли через автоматы;
- 47.78.3 – торговля розничная сувенирами, изделиями народных художественных промыслов;
- 18.12 - прочие виды полиграфической деятельности;
- 18.14 - деятельность брошюровочно-переплетная и отделочная и сопутствующие услуги;
- 82.19 - деятельность по фотокопированию и подготовке документов и прочая специализированная вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности офиса;
- 82.99 - деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенных в другие группировки;
- 96.09  – предоставление прочих персональных услуг, не включенных в другие группировки.

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

4.1.  Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств бюджета Суровикинского муниципального района, полученных от приносящей доходы деятельности;
- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от хозяйственной деятельности;
- доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению самостоятельной хозяйственной деятельности;
- поступления по договорам от организаций, учреждений и физических лиц за выполненные услуги;
- денежные средства, поступающие из бюджета Суровикинского муниципального района;
- кредиты банков и иных кредитных организаций по согласованию с Учредителем;
- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования учреждений, граждан, в том числе имущественные;
- другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.
4.2. Учреждение использует имущество и денежные средства для достижения целей, определенных его Уставом.
4.3. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Суровикинского муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.4. Передача Учредителем имущества Учреждению в оперативное управление оформляется в установленном законодательством порядке.
4.5. Учреждение осуществляет права владения, пользования закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
Учреждение распоряжается приобретенным имуществом в порядке, установленным Учредителем.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.
Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.
4.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.
При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).
4.7. Учреждение обязано представлять имущество к учету в Реестре объектов муниципальной собственности Суровикинского муниципального района в установленном порядке.
4.8.	 Доходы, полученные от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, регулирующими возникновение права собственности.
4.9.	 В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
4.10.	 Контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного правления, осуществляет Учредитель.
4.11.	Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Суровикинского муниципального района в форме предоставления Учреждению:
- субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием услуг, выполнением работ  (далее - задание);
- субсидий, предоставляемых в соответствии с решением Суровикинской районной Думы о бюджете на осуществление соответствующих целей (целевая субсидия);
- бюджетных инвестиций.
Кроме того, источником финансового обеспечения деятельности Учреждения могут выступать поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом Учреждения его основным видам деятельности, предоставление которых для  физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.12. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на:
-рациональное и экономное расходование муниципальных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение  сохранности основных фондов и товарно - материальных ценностей;
- своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории, бесперебойную работу вспомогательных служб;
- обеспечение мебелью, технологическим оборудованием, хозяйственным и другим инвентарем, материалами и их рациональным пользованием, а также списание в установленном порядке имущества;
- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;
- ведение бухгалтерского учета в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете», устанавливающим единые правовые и методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета Российской Федерации, и другими нормативно-правовыми актами в сфере бюджета.
4.13.	Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Волгоградской области средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе администрации Суровикинского муниципального района в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
4.14.	Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с  предварительного согласия Учредителя, в соответствии с порядком, установленным Учредителем.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли  эта сделка признана недействительной.
4.15.	В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть совершена в соответствии с порядком, установленным Учредителем.
4.16.	 Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в соответствии с порядком, установленным Учредителем.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,  Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
4.17.	 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.18.	 Денежные средства, полученные Учреждением от разрешенной предпринимательской деятельности, приносящей доход, и приобретенное за счет этих средств имущество после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в плане финансово – хозяйственной деятельности Учреждения и используются на осуществление предусмотренной настоящим Уставом деятельности, в том числе на расходы по заработной плате и другие расходы, связанные с функционированием Учреждения в целом.
4.19.	 Учреждение ведет учет доходов и расходов своей деятельности.
4.20.	 Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, Учреждение устанавливает самостоятельно в порядке, предусмотренном действующим законодательством, кроме случаев, когда  законодательством Российской Федерации предусматривается государственное регулирование цен.

5. Организация деятельности, структура и управление Учреждением

5.1. Учреждение имеет право:
- самостоятельно определять содержание, направление и конкретные нормы своей профессиональной деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе;
- определять структуру, штаты и формы оплаты труда работников в пределах имеющихся средств по согласованию с Учредителем и в соответствии с действующим законодательством;
- осуществлять хозяйственную деятельность для расширения перечня услуг и социально-творческого развития при условии, что это не противоречит Уставу и не наносит ущерба его основной деятельности;
- определять источники пополнения материально-технической базы Учреждения и заключать договора на приобретение и доставку материальных ценностей;
- участвовать на конкурсной основе или других основаниях в реализации федеральных и региональных программ развития культурно - досуговой, просветительской работы;
- корректировать правила посещения Учреждения;
- принимать меры по возмещению и компенсации ущерба, нанесенного в результате нарушения посетителями установленных правил посещения;
- эффективно использовать имеющуюся материально-техническую базу, обеспечивать ее постоянное обновление, осуществлять внедрение новых форм и методов работы; 
- для более полного осуществления своих целей и задач, получения дополнительных финансовых средств  оказывать платные услуги, связанные с выполнением основных видов деятельности, и осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством РФ, если эта деятельность служит достижению целей, для которых Учреждение создано.
5.2.	 Учреждение обязано:
- выполнять муниципальное задание, утвержденное Учредителем; 
- нести ответственность в объёме компетенции за нарушение договорных, кредитных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причинённый здоровью работника, при исполнении трудовых обязанностей;
- обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- осуществлять оперативный, бухгалтерский и статистический учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, представлять финансовую и статистическую отчетность по формам, утвержденным действующим законодательством. Своевременно и в полном объеме направлять отчетность в налоговые органы и Учредителю об иных видах деятельности Учреждения;
- обеспечивать целевое использование средств из бюджета Суровикинского муниципального района и других источников финансирования;
- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством;
- обеспечивать сохранность основных средств и материальных ценностей Учреждения;
- обеспечивать сохранность баз данных, защиту от несанкционированного доступа к ним, защиту от распространения конфиденциальной информации о гражданах, содержащейся в базах данных. Базы данных, содержащие сведения о гражданах, находятся в исключительном пользовании Учредителя и Учреждения, предназначены для служебного использования и не могут передаваться третьим лицам.
5.3.	 Учреждение возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности распоряжением главы Суровикинского муниципального района Волгоградской области в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
Директор действует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым  договором, а также другими обязательными для него положениями и нормативными правовыми актами.
5.4.	 Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.
5.5.	 Директор выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
- обеспечивает соблюдение Учреждением целей, в интересах которых оно было создано;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, а также в суде;
- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается денежными средствами в соответствии с утвержденным планом финансово- хозяйственной деятельности и имуществом, принадлежащим Учреждению на праве оперативного управления;
- заключает контракты (договоры), проводит конкурсные процедуры в соответствии с действующим законодательством;
- выдает доверенности;
- открывает и закрывает лицевые счета в финансовом органе администрации Суровикинского муниципального района в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации в порядке, установленном законодательством Волгоградской области;
- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;
- утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем; 
- направляет часть внебюджетных средств на стимулирование труда работников в размере, определяемом действующим законодательством; 
- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждением бюджетных ассигнований;               
- утверждает правила внутреннего распорядка;
- регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу;
- делегирует заместителю те или иные из своих полномочий; 
- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие действующему законодательству.
5.6.	 Штатная численность работников Учреждения определяется в соответствии с утвержденными нормативами штатной численности.
5.7.	 Директор самостоятельно формирует, согласовывая с Учредителем штатный состав работников, назначает на должность и освобождает от занимаемой должности работников, заключает с ними трудовые договоры утверждает должностные инструкции работников, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарного воздействия.
5.8.	 Прием заместителя директора и главного бухгалтера производится по согласованию с Учредителем.
5.9.	 Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:
- за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам  в соответствующие органы; 
- за нарушения обязательств по выполнению муниципального задания на оказание гарантированных государством социальных услуг;
- за ненадлежащее качество оказания услуг в рамках реализации муниципального задания, как в целом, так и на отдельных этапах;
- за нецелевое расходование финансовых средств, выделенных Учредителем на выполнение муниципального задания;
- за превышение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности учреждения, установленных Учредителем; 
- за сохранность закрепленного за Учреждением имущества, его своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории; 
- за нарушения договорных и расчетных обязательств, иных правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;
- за состояние учета, своевременность и полноту представления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности по установленным формам в соответствующие органы;
- за несвоевременную выплату заработной платы, в том числе ее индексацию;
- за несоблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

6. Учет, отчетность и контроль деятельности Учреждения

6.1.	 Учреждение ведет оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.2.	 Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, установленном действующим законодательством.
6.3.	 Контроль над деятельностью Учреждения осуществляют органы, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.
Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.
6.4. За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством Российской Федерации ответственность.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и в порядке, установленном Учредителем.
7.2. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном Учредителем.
7.3. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимает администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области.
7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.6. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном законодательством порядке.
7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения поступает в казну Суровикинского муниципального района Волгоградской области.
7.8. Процедурные действия, связанные с реорганизацией и ликвидацией Учреждения, регламентируются Гражданским кодексом Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и совершаются Учредителем, при этом Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.9. Изменения и дополнения в настоящий Устав согласовываются и утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке. 


