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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению

администрации Суровикинского

муниципального района

от 30 января 2018 г. № 56
АДМИНИСТРАЦИЯ СУРОВИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

"__" __________ 201_                                   № ______

О проведении _____________________________ проверки

(плановой/внеплановой,

документарной/выездной)

соблюдения трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, в ___________________________________

(наименование подведомственной

организации, в отношении которой проводится проверка)

1. Провести __________________________________________________ проверку

(плановую/внеплановую, документарную/выездную)

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в

___________________________________________________________________________

(наименование подведомственной организации, в отношении которой

__________________________________________________________________________.

проводится проверка, и ее местонахождение)

2. Назначить следующих должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

ФИО - должность;

ФИО - должность;

ФИО - должность.

3. Привлечь к проведению проверки следующих лиц (экспертов и специалистов):

ФИО - должность (по согласованию);

ФИО - должность (по согласованию);

ФИО - должность (по согласованию).

4. Целью настоящей проверки является: _________________________________

5. Задачами настоящей проверки являются: ______________________________

6. Предметом настоящей проверки является: _____________________________

7. Срок проведения проверки: с "__" ____________ по "__" _____________ (________ рабочих дней).

8. Правовые основания проведения проверки:

8.1. Статья 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

8.2. Закон Волгоградской области от 22 октября 2015 г. № 174-ОД «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных органам исполнительной власти или органам местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области организациях»;

8.3. __________________________________________________________________

(иные правовые основания проведения проверки)

9. Перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проверки: ____________

10. Дата начала проведения проверки: "__" ________________.

11. Дата окончания проведения проверки: "__" _____________.

Глава Суровикинского

муниципального района                                                                             ________________
______________________________________________________

______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и должность должностного лица,

непосредственно подготовившего проект распоряжения,

контактный телефон, электронный адрес (при наличии)

